
- ร$าง - 

ขอบเขตของงาน (Term of Reference) 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการรับสมัครสอบคัดเลือก 

หรือคัดเลือกขGาราชการขององคIการบริหารส$วนจังหวัดเชียงใหม$และในการสรรหาพนักงานจGางทุกประเภท

ขององคIการบริหารส$วนจังหวัดเชียงใหม$ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

กองการเจ(าหน(าท่ีมีหน(าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข(าราชการองค;กา

รบริหารส=วนจังหวัด ข(าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ(างประจำ 

และพนักงานจ(างขององค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม= โดยมีการแบ=งส=วนราชการภายในออกเปKน 3 ฝNาย 

ได(แก= ฝNายสรรหาและบรรจุแต=งต้ัง ฝNายส=งเสริมและพัฒนาบุคลากร และฝNายวินัยและส=งเสริมคุณธรรม 

ซ่ึงการบริหารงานบุคคล คือ กระบวนการท่ีเก่ียวข(องกับบุคลากรภายในองค;กร เร่ิมต้ังแต=การวางแผนกำลังคน 

การพัฒนาประสิทธิภาพ ในการทำงาน โดยมีการสร(างแรงจูงใจต=างๆ 

เพ่ือให(องค;กรบรรลุวัตถุประสงค;ท่ีกำหนดไว( 

และเน่ืองจากสถานการณ;การแพร=ระบาดของโรคติดต=อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 

ท่ีกำลังเปKนป̀ญหาและก=อให(เกิดความยากลำบากในการใช(ชีวิตประจำวัน 

รวมถึงการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดองค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม=ก็เช=นเดียวกัน 

อีกท้ังในสภาพสังคมป̀จจุบันมนุษย;ทุกคนกำลังก(าวเข(าสู=ยุคดิจิทัล 

และเปKนพลเมืองโลกท่ีเข(าถึงการใช(งานเครือข=ายอินเทอร;เน็ต 

ทำให(กองการเจ(าหน(าท่ีเล็งเห็นถึงการปรับปรุงเปล่ียนแปลง 

และเปKนโอกาสในการประชาสัมพันธ;ถึงความก(าวหน(าในการดำเนินการในส=วนของการปรับปรุงกระบวนการรับ

สมัครและการสรรหาบุคลากรขององค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม= ให(ก(าวทันต=อสถานการณ;ป̀จจุบัน 

ไปสู=ยุคระบบราชการ 4.0 

 

การปรับปรุงกระบวนการรับสมัครและการสรรหาบุคลากรขององค;การบริหารส=วนจังหวัดเชีย

งใหม= เปKนหน่ึงในกลไกการสนับสนุนการดำเนินงานยุทธศาสตร;การพัฒนาด(านการบริหารจัดการบ(านเมืองท่ีดี 

เน่ืองจากเปKนแนวทางการบูรณาการการแก(ไขป̀ญหาด(านการจัดการการรับสมัครและการสรรหาบุคลากร 

ท่ีมีอยู=ในป̀จจุบัน ให(สะดวก รวดเร็ว โปร=งใส และสามารถตรวจสอบได(ทุกข้ันตอนด(วยระบบสารสนเทศ 

ท่ีมีความทันสมัย พร(อมกับการจัดการแก(ไขป̀ญหาด(านความเส่ียงต=อการแพร=ระบาดของโรคติดต=อเช้ือไวรัส   

โคโรนา 2019 (โควิด - 19) ท่ีประชาชนและบุคลากรในสังกัดองค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม=จะต(องพูดคุย 

ส่ือสาร และสัมผัสเอกสารร=วมกันจำนวนมาก 

ทำให(เกิดความเส่ียงและเปKนอันตรายต=อบุคลกรในสังกัดองค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม=ได( 

กองการเจ(าหน(าท่ีจึงได(จัดทำโครงการจ(างท่ีปรึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการการรับสมัครสอบคัดเลือกหรือคัด

เลือกข(าราชการขององค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม= 



และในการสรรหาพนักงานจ(างทุกประเภทขององค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม= 

เพ่ือนำมาใช(ในการพัฒนางานให(เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2. วัตถุประสงคI 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการการรับสมัครสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกข(าราชการ             

ขององค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม= 

และในการสรรหาพนักงานจ(างทุกประเภทขององค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม= 

ให(มีระบบบริหารจัดการการรับสมัครสอบฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ให(เปKนหน=วยงานท่ีมีความพร(อมในการจัดการและดำเนินงานด(วยความรวดเร็ว โปร=งใส 

 

 

/2.6 เพ่ือให(องค;กร... 
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2.2 เพ่ือให(องค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม=สามารถใช(งานระบบบริหารจัดการ               

การรับสมัครฯ 

เปKนมาตรการลดความเส่ียงของบุคลากรในองค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม=และผู(รับผิดชอบในการสมัครจะ

ต(องพบปะ พูดคุย และสัมผัสกับบุคคลภายนอกตลอดเวลาการรับสมัครหรือในการสรรหา 

 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 

3.1  ผู(เสนอราคาต(องออกแบบและพัฒนาระบบบริหารการจัดการสมาชิก 

โดยมีความสามารถดังน้ี 

3.1.1 สามารถบันทึกข(อมูลพ้ืนฐานการสมัครสมาชิก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

3.1.1.1 ช่ือ นามสกุล 

3.1.1.2 หมายเลขโทรศัพท; 

3.1.1.3 วันเดือนปkเกิด 

3.1.1.4 อีเมล; 

3.1.2 ผู(ใช(งานสามารถเปล่ียนแปลงแก(ไขข(อมูลภายหลังได( 

3.1.3 ผู(บริหารจัดการระบบสามารถเพ่ิม ลบ แก(ไข ข(อมูลสมาชิกได( 

3.1.4 มีหน(ารายงานสถานการใช(งานระบบบริหารจัดการสมาชิกได( 

3.1.5 ผู(สมัครสามารถตรวจสอบข(อมูลการสมัครสมาชิก 

เพ่ืออนุมัติหรือปฏิเสธการสมัครได( 

3.1.6 ผู(สมัครสามารถเข(าระบบเพ่ือตรวจสอบสถานะการสมัครได( 



3.1.7 ในกรณีท่ีผู(สมัครลืมรหัสผ=าน 

ระบบจะส=งรหัสให(ผู(สมัครทางโทรศัพท;ผ=านทางข(อความ 

หรือทางอีเมลท่ีผู(สมัครได(ลงทะเบียนไว(ได( 

 

 

3.2 ผู(เสนอราคาต(องออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการใบสมัคร 

โดยมีความสามารถดังน้ี 

3.2.1 ผู(ดูแลระบบสามารถเพ่ิม ลบ แก(ไข 

ประเภทของบุคลากรท่ีเปnดรับสมัครได(อย=างน(อยดังต=อไปน้ี 

3.2.1.1 พนักงานจ(างท่ัวไป 

3.2.1.2 พนักงานจ(างตามภารกิจ 

3.2.1.3 ข(าราชการ 

3.2.2 ผู(ดูแลระบบสามารถเพ่ิม ลบ แก(ไขตำแหน=งท่ีเปnดรับสมัครได( 

และสามารถกำหนดรายการเอกสารแนบท่ีต(องการได( 

3.2.3 ผู(ดูแลระบบสามารถเพ่ิม ลบ แก(ไข 

รายการเอกสารแนบได(อย=างน(อยดังต=อไปน้ี 

3.2.3.1 รูปถ=าย 

3.2.3.2 สำเนาทะเบียนบ(าน 

3.2.3.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

3.2.3.4 ใบรับรองแพทย; 

3.2.3.5 สำเนาหลักฐานเก่ียวกับการเกณฑ;ทหาร 

3.2.3.6 สำเนาวุฒิการศึกษา 

3.2.3.7 สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต; 

3.2.3.8 สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ  

3.2.4 ผู(สมัครสามารถเลือกสถานะคำนำหน(านามดังน้ีได(เปKนอย=างน(อย  

3.2.4.1 นาย 

3.2.4.2 นาง 

3.2.4.3 นางสาว/ 

3.2.4.4 อ่ืน ๆ 

3.2.5 ผู(สมัครสามารถบันทึก และแก(ไข ข(อมูลช่ือ นามสกุลได(  

3.2.6 ผู(สมัครสามารถเลือกสถานะข(อมูลส=วนบุคคลดังน้ีเปKนอย=างน(อย 

3.2.6.1 สัญชาติ 

3.2.6.2 เช้ือชาติ 

3.2.6.3 ศาสนา 

3.2.6.4 หมู=โลหิต 



3.2.7 ผู(สมัครสามารถเลือกข(อมูลสถานะทางครอบครัวได(ดังน้ีเปKนอย=างน(อย 

3.2.7.1 โสด 

3.2.7.2 สมรส 

3.2.7.3 หย=า 

3.2.7.4 หม(าย 

3.2.8 ผู(สมัครสามารถบันทึกข(อมูลวุฒิการศึกษาได(โดยมีรายละเอียดดังน้ีเปKนอย=างน(

อย 

3.2.8.1 วุฒิการศึกษา 

3.2.8.2 สาขาหรือวิชาเอก 

3.2.8.3 ช่ือสถานศึกษา 

3.2.9 ผู(สมัครสามารถบันทึกข(อมูลอาชีพป̀จจุบันโดยมีรายละเอียดดังน้ีเปKนอย=างน(อ

ย 

3.2.9.1 อาชีพป̀จจุบัน 

3.2.9.2 อายุการทำงาน ปk/เดือน 

3.2.9.3 สถานท่ีทำงาน กรม/บริษัท 

3.2.9.4 กอง/แผนก 

3.2.9.5 หมายเลขสถานท่ีทำงาน 

3.2.10 ผู(สมัครสามารถบันทึกข(อมูลท่ีอยู=ป̀จจุบันโดยมีรายละเอียดดังน้ีเปKนอย=างน(อย 

3.2.10.1 ท่ีอยู= 

3.2.10.2 หมู=ท่ี 

3.2.10.3 ตรอก/ซอย 

3.2.10.4 ถนน 

3.2.10.5 ตำบล/แขวง 

3.2.10.6 อำเภอ/เขต 

3.2.10.7 จังหวัด 

3.2.10.8 รหัสไปรษณีย; 

3.2.10.9 หมายเลขโทรศัพท;มือถือ  

3.2.11 ผู(สมัครสามารถบันทึกข(อมูลท่ีจำเปKนโดยมีรายละเอียดดังน้ีเปKนอย=างน(อย 

3.2.11.1 ช่ือ นามสกุล อาชีพ บิดา 

3.2.11.2 ช่ือ นามสกุล อาชีพ มารดา 

3.2.12 ผู(สมัครสามารถบันทึก แก(ไขข(อมูลความรู(ความสามารถพิเศษได( 

3.2.13 ผู(สมัครสามารถบันทึก แก(ไขข(อมูลประวัติการทำงาน/การฝqกอบรม 

โดยมีรายละเอียดดังน้ีเปKนอย=างน(อย 

3.2.13.1 สถานท่ีทำงาน/ฝqกอบรม 

3.2.13.2 ตำแหน=ง/ลักษณะงาน 



3.2.13.3 เงินเดือนสุดท(ายก=อนออก 

3.2.13.4 ระยะเวลาการทำงาน/ฝqกอบรม 

3.2.13.5 เหตุผลท่ีออก 

 

3.3 ผู(เสนอราคาต(องออกแบบและพัฒนาระบบแนบเอกสารหลักฐานการสมัครการจัดการใ

บสมัคร โดยมีความสามารถดังน้ี 

3.3.1 ผู(ใช(งานสามารถแนบเอกสารหลักฐานได(ตามท่ีผู(บริหารจัดการะบบกำหนด 

3.3.2 ผู(ใช(งานสามารถแนบเอกสารหลักได(ในรูปแบบไฟล; PDF PNG JPG GIF 

3.3.3 ผู(ใช(งานสามารถเพ่ิม ลบ แก(ไข เอกสารหลักฐานการสมัครได( 

3.3.4 ผู(ใช(งานสามารถตรวจสอบเอกสารท่ีแนบผ=านเว็บแอพพลิเคช่ันท่ีใช(งานอยู=ได( 

3.3.5 ผู(บริหารจัดการระบบสามารถกำหนดจำนวนรายการเอกสารท่ีต(องแนบโดยเช่ื

อมโยงกับตำแหน=งท่ีเปnดรับสมัครได( 

3.3.6 ผู(บริหารจัดการระบบสามารถตรวจสอบความถูกต(องของเอกสารได( 

3.3.7 ผู(บริหารจัดการระบบสามารถอนุมัติ หรือ 

ไม=อนุมัติสถานะของเอกสารท่ีแนบเข(ามาได( 

3.3.8 ผู(บริหารจัดการระบบสามารถบันทึกข(อความถึงเอกสารท่ีแนบมาได( 

3.3.9 ในกรณีท่ีผู(บริการจัดการระบบดำเนินการตรวจสอบข(อมูล 

และเอกสารท้ังหมดแล(ว ระบบจึงจะสามารถรับชำระเงินจากผู(สมัครได(  

 

3.4 ระบบต(องสามารถออก QR-CODE 

สำหรับรับโอนเงินโดยอ(างอิงข(อมูลของผู(สมัครรายบุคคลได( 

3.5 ระบบต(องสามารถกำหนดให(เลือกสมัครตำแหน=งงานเฉพาะท่ีเปnดรับสมัครได(เท=าน้ัน 

โดย ๑ คน สามารถสมัครตำแหน=งงานได(เพียง ๑ ตำแหน=งเท=าน้ัน ณ 

รอบท่ีเปnดรับสมัคร  

3.6 ระบบต(องสามารถจัดเก็บเปKนข(อมูลประวัติการสมัคร และค(นหาข(อมูลย(อนหลังได( 

3.7 ระบบต(องสามารถส่ังพิมพ;แบบฟอร;มใบสมัครได(ตามรูปแบบท่ีหน=วยงานกำหนด 

ในรูปแบบไฟล; PDF 

3.8 ระบบต(องสามาระส่ังพิมพ;ใบแทนใบเสร็จรับเงินได(ในรูปแบบท่ีหน=วยงานกำหนด 

3.9 ผู(เสนอราคาต(องออกแบบและพัฒนาระบบการตรวจสอบ คัดกรองคุณสมบัติผู(สมัคร 

โดยมีความสามารถดังน้ี 

3.9.1 ระบบสามารถตรวจสอบข(อมูลการชำระค=าธรรมเนียมการสมัครของผู(สมัครได( 

3.9.2 ระบบสามารถแสดงรายช่ือ รายละเอียด 

และเอกสารประกอบการสมัครของผู(สมัครแต=ละรายได(                                    

3.9.3 ผู(ดูแลระบบสามารถระบุสถานะการสมัครงานของผู(สมัคร เปKน ผ=านคุณสมบัติ 

หรือไม=ผ=านคุณสมบัติได( 



3.9.4 ระบบสามารถพิมพ;รายช่ือผู(สมัครท่ีผ=านคุณสมบัติ และไม=ผ=านคุณสมบัติได( 

3.10 ผู(เสนอราคาต(องออกแบบและพัฒนาระบบการบันทึก สรุปผลการสมัคร 

โดยมีความสามารถดังน้ี 

3.10.1 ผู(ดูแลระบบสามารถระบุสถานะของผู(สมัครท่ีผ=านการคัดเลือกได( 

3.10.2 ระบบสามารถแสดงประวัติการสมัครงานของผู(สมัคร 

3.10.3 ผู(ดูแลระบบสามารถสืบค(นข(อมูล รายช่ือผู(สมัคร ตำแหน=งงาน ได( 

3.11 ผู(เสนอราคาต(องออกแบบและพัฒนาระบบการรายงานผล และข(อมูลสรุป 

โดยมีความสามารถดังน้ี 

3.11.1 ระบบสามารถรายงานผลได(ในรูปแบบรายงานสรุป (Dash Board) 

ในรูปแบบดังน้ี 

3.11.1.1 มิติของผู(บริหารระดับสูง 

3.11.1.2 มิติของผู(บริหารระดับหัวหน(าส=วน 

3.11.1.3 มิติของผู(ปฏิบัติงาน 

3.11.1.4 มิติของผู(ใช(งาน 

3.11.2 สามารถสร(างรายงานท่ีเรียกผ=านเว็บเบราว;เซอร;ได( 

3.11.3 รายงานท่ีพัฒนาข้ึนต(องสอดคล(องกับความต(องการของผู(ใช(งาน 

3.11.4 การพัฒนารายงานต(องได(รับการพิจารณาร=วมกับเจ(าหน(าท่ีเรียบร(อยแล(ว 

3.12 ผู(เสนอราคาต(องออกแบบและพัฒนาระบบส=งออกข(อมูล โดยมีความสามารถดังน้ี 

3.12.1 สามารถส=งออกข(อมูลได(ในรูปแบบ .xls ได( 

3.12.2 สามารถส=งออกข(อมูลได(ในรูปแบบ .csv ได( 

3.12.3 สามารถส=งออกข(อมูลได(ในรูปแบบ .pdf ได(  

3.13 ผู(เสนอราคาต(องออกแบบและพัฒนาระบบการเข(ารหัสข(อมูลส=วนบุคคล (Data 

Encryption) โดยมีความสามารถดังน้ี 

3.13.1 เข(ารหัสข(อมูลส=วนบุคคลท่ีเปKนความลับ เช=น เลขประจำตัวประชาชน 

รหัสผ=าน หมายเลขโทรศัพท; เปKนต(น 

3.13.2 ต(องเข(ารหัสมากกว=า ๑๒๘ bits ข้ึนไป 

3.13.3 เข(ารหัสและถอดรหัสทุกคร้ังต(องกำหนด key ทุกคร้ัง  

3.14 ผู(เสนอราคาต(องออกแบบและพัฒนาระบบสืบค(น และคัดกรองข(อมูล 

โดยมีความสามารถดังน้ี 

3.14.1 สามารถสืบค(นหาข(อมูลผู(สมัครด(วย รหัสประจำตัวประชาชน 

3.14.2 สามารถสืบค(นหาข(อมูลผู(สมัครด(วย ช่ือและนามสกุล 

3.14.3 สามารถคัดกรองข(อมูลผู(สมัครด(วย ตำแหน=งท่ีสมัคร 

3.14.4 สามารถคัดกรองข(อมูลผู(สมัครด(วย อายุ 

3.14.5 สามารถคัดกรองข(อมูลผู(สมัครด(วย เพศ 

3.14.6 สามารถคัดกรองข(อมูลผู(สมัครด(วย สถานะการสมัคร 



3.14.7 สามารถคัดกรองข(อมูลผู(สมัครด(วย ผลการสอบ 

3.15 ผู(เสนอราคาต(องประสานกับธนาคารกรุงไทยในเร่ืองของการชำระค=าสมัครสอบ 

ผ=านระบบ เม่ือผู(สมัครชำระเงินผ=านธนาคารแล(ว ผ=าน QR-CODE ท่ีระบบออกให( 

3.16 ผู(เสนอราคาต(องจัดทำคู=มือการใช(งานระบบและจัดฝqกอบรมการใช(งานสำหรับเจ(าหน(า

ท่ีผู(ใช(งานระบบ จำนวน 30 คน ระยะเวลา 2 วัน 

พร(อมนำเสนอผลงานต=อผู(บริหารระดับหัวหน(าส=วน และผู(บริหารระดับสูง จำนวน ๑ 

คร้ัง 

 

4. เป[าหมายการดำเนินการ 

4. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ส=วนราชการในสังกัดองค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม= 

 

5. หลักเกณฑIในการจัดจGาง 

จัดจ(างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว=าด(วยการจัดซ้ือจัดจ(างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เน่ืองจากเปKนงานจ(างท่ีมีวงเงินค=าจ(างคร้ังหน่ึงไม=เกิน 500,000.- บาท 

 

6. คุณสมบัติของผูGรับจGาง 

4.1 ไม=เปKนผู(ท่ีถูกระบุช่ือไว(ในบัญชีรายช่ือผู(ท้ิงงานของทางราชการและได(แจ(งเวียนช่ือแล(ว 

หรือไม=เปKนผู(ท่ีได(รับผลของการส่ังให(นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเปKนผู(ท้ิงงานตามระเบียบของทางราชการ 

4.2 ไม=เปKนผู(ได(รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ(มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม=ยอข้ึนศาลไทย 

เว(นแต=รัฐบาลของผู(เสนอราคาได(มีคำส่ังให(สละสิทธ์ิความคุ(มกันเช=นว=าน้ัน 

4.3 ไม=เปKนผู(มีผลประโยชน;ร=วมกันกับผู(เสนอราคารายอ่ืน 

4.4 มีประสบการณ;อย=างน(อย ๕ ปk 

 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู(รับจ(างจะต(องจัดทำให(แล(วเสร็จและติดต้ังให(ใช(งานได(พร(อมส=งมอบงานภายใน 150 วัน 

นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 

 

8. 10. เง่ือนไขการรับประกัน 

การรับประกันมีระยะเวลา อย=างน(อย 2 ปk การรับประกันให(นับจากวันท่ีรับมอบงาน            

อย=างเปKนทางการ โดยครอบคลุมงานท่ีมีการปรับปรุงเพ่ือส=งมอบ 

 



9. 11. งบประมาณโครงการ 

๔๕๐,๐๐๐ บาท (ส่ีแสนห(าหม่ืนบาทถ(วน) 

 

12. เง่ือนไขการชำระเงินและการส$งมอบงาน   

 องค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม= จะชำระเงินตามจำนวนเงินในสัญญาจ(าง 

หลังจากผู(เสนอราดำเนินงานและองค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม=  

ตรวจรับถูกต(องเรียบร(อยแล(วตามเง่ือนไข ดังน้ี                                      

งวดท่ี 1 ชำระเงินจำนวน 25% ของวงเงินงบประมาณ เม่ือท่ีผู(เสนอราคาส=งมอบแผนดำเนินงาน 

และกรอบแนวคิดการดำเนินโครงการ โดยแสดงข้ันตอนและวิธีการดำเนินงานพร(อมวันเร่ิมต(นถึงส้ินสุด 

และแสดงผู(รับผิดชอบในแต=ละข้ันตอน รูปแบบหน(าจอและรายงานของระบบพร(อมแผ=นซีดีหรือแฟลช;ไดร;ว 

จำนวน 5 ชุด ภายใน 30 

วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาและกรรมการตรวจรับได(ทำการตรวจรับงานเรียบร(อยแล(ว 

 

 งวดท่ี 2 ชำระเงินจำนวน 35% ของวงเงินงบประมาณ 

เม่ือผู(เสนอราคาส=งมอบรายงานความก(าวหน(าของโครงการ (Progress Report) จัดเก็บข(อมูลความต(องการ 

พร(อมออกแบบหน(าจอการทำงานของระบบ ตามความต(องการของขอบเขตงาน พร(อมแผ=นซีดีหรือแฟลช;ไดร;ว 

จำนวน 5 ชุด โดยมีกรรมการการตรวจรับงานเรียบร(อยแล(วภายใน 60 วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 

 

 งวดท่ี 3 ชำระเงินจำนวน 40% ของวงเงินงบประมาณ 

เม่ือผู(เสนอราคาดำเนินการพัฒนาระบบตามความต(องการของขอบเขตงานท้ังหมด  

โดยมีกรรมการการตรวจรับงานเรียบร(อยแล(วภายใน 150 วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 

 

 

 

13. ลิขสิทธ์ิ 

 สิทธิในทรัพย;สินทางป̀ญญาของชุดคำส่ัง (Source Program) ข(อมูล เอกสาร และส่ิงอ่ืนใด                    

ซ่ึงท่ีปรึกษาได(จัดทำข้ึนภายใต(โครงการน้ีให(ตกเปKนขององค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม= 

โดยต(องส=งมอบให(แก=องค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม=เม่ือส้ินสุดระยะเวลาดำเนินการ 

ซ่ึงองค;การบริหารส=วนจังหวัดเชียงใหม=มีสิทธ์ิ ในการทำสำเนาท้ังหมด เพ่ือขยายการใช(ประโยชน;ได(ไม=จำกัด 

 

 

 

 

 

           (ลงช่ือ)                              ประธานกรรมการ 



(นางจันทร;เพ็ญ  กันทะธงพิธิวัต) 

ผู(อำนวยการกองการเจ(าหน(าท่ี 

  

 

 

(ลงช่ือ)                    กรรมการ 

(นายอดิธิต  ธิพึง) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร;ชำนาญการ 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)                    กรรมการ 

(นางสาวภัทรสิริ  ศรีโยทัย) 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

 

 

(ลงช่ือ)                    กรรมการ 

(นางสาวอารีรัตน;  ภูมิเทศ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)                    กรรมการ/เลขานุการ                       

(นางสุพัตรา  สายเทพ) 

     นักวิชาการคอมพิวเตอร;ปฏิบัติการ 

  

 


